
 

 

 

Polityka ochrony osób uczestniczących w działaniach Fundacji Ładne Historie 
(Safeguarding Policy) 

Preambuła 

Fundacja Ładne Historie (zwana dalej jako Fundacja) uznaje, że każda osoba, z którą 
wchodzimy w kontakt, niezależnie od wieku, tożsamości płciowej, sprawności, 
orientacji seksualnej, pochodzenia, wyznania lub jego braku czy sytuacji społecznej, ma 
prawo do bezpieczeństwa oraz ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, nadużyć, 
zaniedbań i wykorzystywania. Jako organizacja pozarządowa nie akceptujemy żadnych 
form przemocy ani nadużyć w działaniach Fundacji. Dotyczy to wszystkich osób 
zaangażowanych w naszą działalność, w tym m.in. członków i członkiń naszego 
zespołu, osób z nami współpracujących, osób wolontariackich oraz przedstawicieli i 
przedstawicielek naszych partnerów. Zobowiązujemy się do podejmowania działań 
zapobiegających zagrożeniom, reagowania na niepokojące sytuacje oraz budowania 
środowiska opartego na szacunku, odpowiedzialności i zaufaniu. 

1. Cel polityki 

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie bezpiecznego, respektującego godność i 
inkluzywnego środowiska dla wszystkich osób uczestniczących w działaniach Fundacji 
Ładne Historie. Dokument określa zasady zapobiegania przemocy, nadużyciom i 
niewłaściwym zachowaniom oraz procedury reagowania na sytuacje zagrożenia. 
Polityka podlega regularnemu przeglądowi i aktualizacji w oparciu o doświadczenia 
zespołu oraz zmieniające się potrzeby uczestników. 

Fundacja posiada odrębną Politykę ochrony dzieci i młodzieży, zgodną z 
obowiązującymi przepisami prawa, oraz Politykę ochrony danych osobowych (RODO). 
Niniejszy dokument ma charakter uzupełniający i obejmuje bezpieczeństwo 
uczestników w szerszym kontekście działań Fundacji. 

2. Zakres osobowy Polityki 

Polityka dotyczy wszystkich osób zaangażowanych w działania Fundacji, w tym przede 
wszystkim: 

a) członków i członkiń zespołu, 
b) członków i członkiń Zarządu, 
c) członków i członkiń Rady Programowej, 
d) współpracowników i współpracowniczek, 
e) wolontariuszy i wolontariuszek 
f) partnerów realizujących działania wspólnie z Fundacją. 

Niniejsza polityka nie obejmuje incydentów i sytuacji naruszenia bezpieczeństwa, które 
mają miejsce poza działaniami Fundacji lub są związane z personelem innych 
organizacji; w takich przypadkach Fundacja może podejmować działania informacyjne 
lub wspierające, jednak odpowiedzialność za ich rozpatrzenie spoczywa na właściwych 
podmiotach 



 

 

 

3. Zasady ogólne 

W działaniach Fundacji obowiązują następujące zasady: 

a) poszanowanie godności, prywatności i różnorodności uczestników i 
uczestniczek działań realizowanych przez Fundację, 

b) brak tolerancji dla przemocy, dyskryminacji i nadużyć, 
c) szczególna ochrona dzieci i młodzieży (zgodnie z odrębną polityką), 
d) odpowiedzialne przetwarzanie danych osobowych uczestników (zgodnie z 

oddzielną polityką), 
e) budowanie relacji opartych na zaufaniu i jasnych granicach, 
f) reagowanie na wszelkie niepokojące sygnały. 

4. Działania zapobiegawcze  

Fundacja podejmuje działania zapobiegawcze mające na celu ograniczenie ryzyka 
wystąpienia przemocy, nadużyć, zaniedbań, wykorzystywania oraz innych sytuacji 
naruszających bezpieczeństwo i dobrostan uczestników poprzez: 

a) zapewnienie, że wszystkie osoby pracujące w Fundacji i współpracujące z nią 
mają dostęp do niniejszej polityki, są poinformowani o jej zakresie i znają swoje 
obowiązki w jej ramach, 

b) odpowiedni dobór osób pracujących z uczestnikami i uczestniczkami, 
c) stosowanie zapisów Polityki ochrony dzieci i młodzieży w działaniach z 

osobami niepełnoletnimi, 
d) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, 
e) informowanie zespołu i wolontariuszy o zasadach pracy obowiązującymi w 

Fundacji, 
f) tworzenie bezpiecznych przestrzeni działań (fizycznych i społecznych), 
g) jasną komunikację zasad uczestnictwa. 

5. Reagowanie na sytuacje zagrożenia 

W przypadku podejrzenia lub zgłoszenia sytuacji naruszenia bezpieczeństwa: 

a) każda osoba zaangażowana ma obowiązek zareagować i przekazać informację 
osobie koordynującej dany proces, 

b) w przypadku dzieci i młodzieży stosowane są procedury określone w odrębnej, 
dedykowanej tej grupie wiekowej, polityce, 

c) Fundacja podejmuje działania adekwatne do sytuacji, z uwzględnieniem dobra 
osoby poszkodowanej, 

d) w razie potrzeby kontaktowane są odpowiednie instytucje publiczne - zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa, 

e) wszystkie zgłoszenia traktowane są poważnie i poufnie. 

6. Odpowiedzialność 

Za wdrażanie i aktualizację polityki odpowiada zarząd Fundacji. Osoby, które 
koordynują poszczególne działania i/lub zadania są odpowiedzialne za jej stosowanie 
w praktyce. 


